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Polityka antykorupcyjna
Tel-Ster Sp. z o.o.



[Preambula]

Zarzadzanie dziataniami antykorupcyjnymi ma fundamentalne znaczenie dla zrbwnowazonego
rozwoju i warto$ci wyznawanych przez Tel-Ster Sp. z o.0. (dalej: ,,Spoétka”). Dziatania w tym
zakresie przekladaja si¢ bezposrednio na wizerunek Spotki jako stabilnego i odpowiedzialnego
pracodawcy oraz partnera biznesowego prowadzacego swoja dziatalno$¢ w sposob
transparentny, z poszanowaniem uniwersalnych norm etyki i uczciwosci w biznesie. Majac na
uwadze powyzsze, przyjeliSmy i1 bezwzglednie przestrzegamy zasady ,,zero tolerancji dla
korupcji”, przy rownoleglym zachowaniu zgodno$ci z majacymi zastosowanie wobec naszej
Spotki regulacjami prawnymi oraz dobrowolnymi zobowigzaniami dotyczacymi zwalczania
korupcji. Naszym priorytetem w zakresie zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi jest
eliminacja czynnikéw zwigkszajacych ryzyko wystgpienia korupcji w ramach prowadzonej
przez nas dziatalno$ci biznesowej, a wiec przestrzeganie zasady ,,przede wszystkim

zapobiegac”.
[Cel Polityki]

§ 1. Celem niniejszej Polityki jest okreslenie ogoélnych ram funkcjonowania systemu
przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym oraz zapobiegania konfliktom interesow
w Spblce, w szczegdlno$ci wzmocnienie $wiadomos$ci pracownikdéw, reprezentantow

1 interesariuszy Spotki w obszarze przyjetych standardow etycznych.
[Zasady ogolne]

§ 2. 1. Postanowienia niniejszej Polityki obowigzujg wszystkich pracownikow Spoétki oraz
osoby ja reprezentujagce w kontaktach z partnerami biznesowymi oraz organami wladzy

publiczne;.

2. Spotka prowadzi dzialalno$¢ zposzanowaniem prawa, w sposob odpowiedzialny,
transparentny, rzetelny 1 uczciwy, dbajac o wizerunek stabilnego 1 odpowiedzialnego
pracodawcy oraz partnera biznesowego prowadzacego dziatalno$¢ z poszanowaniem

uniwersalnych norm etyki i uczciwosci w biznesie.
3. Przy realizacji swoich dziatah Spétka kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:
1) brakiem tolerancji dla przejawdéw korupcji lub innych nieetycznych praktyk
realizowanych w celu osiggnigcia korzysci finansowych lub osobistych;
2) eliminacjg czynnikow zwigkszajacych ryzyko wystgpienia korupcji;

3) zapobieganiu wystgpowania zjawiska konfliktu interesow;



4)

5)

pelnym zaangazowaniem w dziatania zwigzane z utrzymaniem, monitorowaniem
i ciggltym doskonaleniem systemu przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym,;
kreowania witasciwych postaw wobec zagrozen korupcyjnych wsrod pracownikow,

0s6b reprezentujacych Spotke 1 kontrahentow.

[Zabronione zachowania o charakterze korupcyjnym]

§ 3. Bezwzglednie zabronione jest podejmowanie, uczestniczenie, promowanie, podzeganie do

jakichkolwiek dziatan o charakterze korupcyjnym:

1)

4)

przekupstwa — tj. wszelkich dzialan zwigzanych z przyjmowaniem, obiecywaniem.
wreczaniem jakichkolwiek korzysci majatkowych i osobistych (bezposrednio lub
posrednio), celem uzyskania innej korzysci, w szczegdlno$ci celem dziatania innej osoby
w zlej wierze lub zlamania zasady bezstronnosci; przez korzy$¢ nalezy rozumieé
wszelkie przedmioty, dobra lub dzialania, ktére prowadza do wuzyskania
jakichkolwiek przysporzen majatkowych lub osobistych, poprawiajace sytuacje osoby,
ktora je uzyskuje lub osoby z nig zwigzanej; korzys$ci moga mie¢ charakter majatkowy
(np. prezenty, pienigdze, positki, zaproszenia na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe,
pozyczka udzielona na preferencyjnych warunkach), jak i1 osobisty (np. zapewnienie
szkolenia, wypromowanie w mediach, przyjecie na praktyke, wyuczenie zawodu,
oferowanie zatrudnienia lub wspotpracy, odznaczenie orderem);

platnej protekcji — tj. podejmowania si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy,
powoltujac si¢ na wplywy w instytucji panstwowej, samorzadowej, organizacji
miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej
dysponujacej $rodkami publicznymi albo wywotujac przekonanie innej osoby lub
utwierdzajac ja w przekonaniu o istnieniu takich wptywéw, w zamian za korzy$é
majatkowa lub osobista albo jej obietnicg; przez platng protekcje nalezy rozumieé takze:
udzielenie albo obietnicg udzielenia korzy$ci w zamian za posrednictwo w zatatwieniu
sprawy w instytucji panstwowej, samorzadowej, organizacji mi¢dzynarodowej albo
krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujacej Srodkami
publicznymi, polegajace na bezprawnym wywarciu wptywu na decyzj¢, dziatanie lub
zaniechanie osoby pelnigcej funkcj¢ publiczna, w zwiagzku z petnieniem tej funkcji;
niedopuszczalnej czynno$ci preferencyjnej — tj. czynnoSci prowadzacej do
uprzywilejowania kontrahenta, §wiadczenia lub ustugi, wykonywanej wbrew interesom
Spotki w zamian za udzielenie lub obietnice udzielenia korzysci majatkowej;

naduzycia uprawnien — tj. dzialania wykraczajacego poza zakres kompetencji lub
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dziatania niezgodnego z przepisami prawa, umowg spotki, obowigzkami stuzbowymi
lub interesem Spotki, w zamian za udzielenie lub obietnice udzielenia korzysci
majatkowe;j;

niedopelnienia obowigzkéw — tj. zaniechania podjecia nalozonego obowigzku lub
niewlasciwego jego wypelnienia w zamian na udzielenie lub obietnice udzielenia
korzysci;

przyjecia korzySci — tj. zaakceptowania korzys$ci w sposob bezposredni (np. w formie
banknotéw wreczonych do reki) lub posredni, tzn. przyjecia informacji, ze korzys¢
zostala udzielona w inny sposob (np. przekazana na rachunek bankowy lub osobie
trzeciej); sam fakt przyjecia korzysSci stanowi przestgpstwo;

przyjecia obietnicy korzysci — tj. zaakceptowania propozycji sktadanej przez osobe,
ktora deklaruje udzielenie korzys$ci majatkowej lub osobistej w przysztosci,
uzaleznienia wykonania czynnoSci stuzbowej — tj. dania do zrozumienia w dowolne;j,
lecz dostatecznie czytelnej 1 zrozumiatej dla drugiej strony formie, Ze czynno$¢ zostanie
wykonana dopiero wtedy, gdy otrzymana jest korzys¢ lub ztozona jest obietnica jej
otrzymania;

zadania Korzysci — tj. stanowczego, zdecydowanego lub kategorycznego zadania czego$
w zamian za realizacj¢ odpowiednich czynno$ci shuzbowych; réznica pomiedzy
uzaleznieniem wykonania czynnosci stuzbowej, a zadaniem korzys$ci polega na tym, ze
uzalezni¢ od czego$ wykonanie czynno$ci mozna tylko przed podjeciem tej czynnosci,
natomiast zadanie korzys$ci moze si¢ pojawi¢ w kazdej fazie realizowania — przed,

w trakcie 1 po czynnosci stuzbowej;

10) nepotyzmu — tj. dawania innej osobie nieuzasadnionej przewagi nad rownorzednymi

podmiotami, np. kandydatami do pracy, w zamian za prywatng korzy$¢ lub inne

przystugi §wiadczone decydentowi; faworyzowanie cztonkéw rodziny lub znajomych;

11) kumoterstwa — zwanego inaczej protekcja, tj. zjawiska majgcego charakter

korupcyjny, zwigzanego z naduzywaniem wladzy przez osoby wplywowe w celu
osiggniecia konkretnej pozycji spotecznej lub korzy$ci materialnej; wzajemnego
popierania si¢ grupy osOb zwigzanej nie tylko wiezami krwi (pokrewienstwa), ale

1 zazytoscia lub przynaleznos$cia do okreslonej grupy;

12) udaremniania lub utrudniania przetargu publicznego — tj. wej$cia w porozumienie

z inng osobg dziatajac na szkode wlasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz

ktorej przetarg jest dokonywany, w zamian za udzielenie lub obietnice udzielenia



korzys$ci majatkowe;.

[Obowigzek zgloszenia]
§ 4. Kazdy, w szczegdlnosci pracownik lub osoba reprezentujaca Spotke, biorgcy udziat
w zdarzeniu noszacym znamiona korupcji, bedacy jej swiadkiem lub posiadajacy informacje

na temat takiego zdarzenia, zobowigzany jest do niezwtocznego jego zgloszenia.

[Ochrona sygnalistow]
§ 5. 1. Spotka zapewnia osobom zawiadamiajacym o rzeczywistych lub podejrzewanych
zdarzeniach korupcyjnych, dedykowane, poufne kanaly komunikacji zapewniajgce m.in.

ochrone danych osobowych oraz ochrong¢ przed dziataniami odwetowymi.

2. W przypadku podejrzenia naruszenia niniejszej Polityki uruchamiane beda postgpowania
wyjasniajace majace na celu ustalenie stanu faktycznego oraz oceng, czy doszto do naruszenia.
W sytuacji ujawnienia naruszenia przepisow prawa, Spotka dokonuje zgloszenia i wspolpracuje

przy dochodzeniu z odpowiednimi organami wtadzy publiczne;.

[Konflikt interesow]
§ 6. 1. Wszyscy pracownicy Spoétki, osoby wspoipracujace oraz reprezentujace Spotke
zobowigzani sg do realizacji obowigzkéw stluzbowych zgodnie z zasada obiektywizmu

1 bezstronnosci, unikajac sytuacji konfliktu interesow.

2. Przez konflikt interesOw rozumie si¢ sytuacje, w ktorej posiada si¢ taki interes prywatny
(np. $wiadczac prace na rzecz innego podmiotu lub prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza) lub
wystepuja takie powigzania rodzinne, majatkowe lub towarzyskie, ktore wptywaja lub moga

mie¢ wpltyw na bezstronne i obiektywne wykonywanie obowiazkow stuzbowych.

3. Pracownicy Spotki, osoby wspolpracujace oraz reprezentujace Spotke powinni unikaé
sytuacji, w ktorych ich dziatanie (np. powotywanie si¢ na koneksje osobiste, wreczanie drogich
upominkoéw) lub zaniechanie mogtoby doprowadzi¢ do zaistnienia konfliktu interesow po

stronie klientéw lub kontrahentow.

[Upominki biznesowe]

§ 7. Oferowanie lub przyjmowanie upominkdéw biznesowych (dalej takze ,,upominki™) to
czesty sposob wyrazania przez partneroOw biznesowych uprzejmosci 1 szacunku wobec siebie.
Dlatego tez wymiana upominkéw w relacjach czysto biznesowych, co do zasady, jest
dozwolona, jezeli upominek jest zgodny z regulacjami prawnymi i przyjetymi zasadami

postgpowania w biznesie.



[Upominki biznesowe niewymagajace uzyskania zgody przelozonego]

§ 8. Akceptuje si¢ przyjecie 1 zachowanie upominku do wartosci 200 zt brutto (zwanej dalej
,wartoscig progowa”), o ile upominek i jego warto$¢ stanowig powszechnie przyjete praktyki
biznesowe, obdarowujacy nie bedzie posadzony o niewtasciwy sposdb prowadzenia intereséw

oraz nie zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w § 12.

[Upominki biznesowe wymagajace uzyskania zgody przelozonego]
§ 9. 1. Zgoda przetozonego na przyjecie upominku biznesowego jest wymagana, jezeli wartos¢
upominku przekracza okreslona w przepisach podatkowych wartos¢ progowa (200 zt brutto).
2. Zgoda przetozonego na przyjecie upominku biznesowego o wartosci nieprzekraczajacej
warto$ci progowej (200 zt brutto) jest wymagana w przypadku, jesli sg to kolejne upominki od
tego samego darczyncy w okresie ostatnich 12 miesigcy, a ich laczna wartos¢ przekracza
dwukrotno$¢ wartosci progowe;.
[Oszacowanie warto$ci upominku]
§ 10. W przypadku watpliwosci obdarowywanego co do wartoSci upominku, jest on
zobowigzany do oszacowania tej warto$ci z nalezyta staranno$cig, ewentualnie zwrocenie si¢
do darczyncy o podanie tej wartosci.
[Zasady przyjmowania upominkow]
§ 11. Przy podejmowaniu decyzji w kwestii stosownosci przyjecia upominku nalezy bra¢
pod uwage w szczegdlnosci:
1) jego przewidywana warto$¢, w zestawieniu z wartoscig upominkéw wreczanych
w ramach typowych praktyk biznesowych;
2) ewentualng taczng przyblizong warto$¢ upominkow juz otrzymanych w biezagcym roku
od danego kontrahenta;
3) ewentualne ograniczenia prawne 1 dobre obyczaje (zasada legalizmu);
4) zasade uczciwych zamiaréw obdarowujacego:
a) wreczenie upominku nie nastepuje w czasie uczestniczenia obdarowywanego
w procesie decyzyjnym, ktérego beneficjentem bedzie obdarowujacy lub osoba
Z nim zwigzana;
b) obdarowujacy nie ma na celu wywarcia wptywu na obiektywizm w podejmowaniu
decyzji biznesowych przez obdarowywanego;
c) wreczenie upominku ma na celu wylacznie budowanie lub wzmacnianie relacji

biznesowych badz tez okazanie uprzejmosci;



5) zasadg proporcjonalnosci:

a) adekwatno$¢ upominku biznesowego, wzgledem stanowiska lub funkcji
zajmowanej przez obdarowang osobeg;

b) upominek ma zwigzek z konkretng okazjg i jest wreczany sporadycznie;

c) wartos¢ upominku jest zgodna z przyjetymi standardami w danych
okoliczno$ciach;

d) upominek nie naktada na obdarowywanego jakichkolwiek zobowigzan i nie stwarza
takich pozorow;

6) wpltyw upominku na budowanie pozytywnych dla spotki relacji biznesowych.

[Upominki biznesowe nieakceptowalne]

§ 12. Nieakceptowalne jest przyjecie upominku biznesowego, jezeli upominek jest wrgczany
w okolicznosciach wskazujacych na oczekiwanie odwzajemnienia lub wywolania
zobowigzania do podjecia decyzji biznesowych lub zachodzi co najmniej jeden z nastepujacych
warunkow:

1) upominek ma formg pieni¢zng (w formie gotowki lub innego $rodka ptatniczego, w tym
kryptowaluty) lub ekwiwalentu pieni¢znego (np. czeku, bonu towarowego, karty
podarunkowej, itp.);

2) upominek ma form¢ sponsorowanej wycieczki badz wyjazdu wypoczynkowego;

3) upominek jest niestosowny (w szczegolnosci ze wzgledu na wartos¢).

[Zwrot upominkow]

§ 13. Osoby, ktorym oferuje si¢ upominek niezgodnie z wyzej opisanymi wymaganiami
powinny, co do zasady, odmowic jego przyjecia w chwili wreczania. Jezeli odmowa przyjecia
jest niemozliwa lub w uzasadnionej ocenie moglaby narazi¢ Spotke na negatywne
konsekwencje, po przyjeciu upominku nalezy niezwlocznie poinformowa¢ o tym fakcie
przetozonego, a w dalszej kolejnosci przekazaé upominek do dyspozycji Spoiki,

z przeznaczeniem na cele charytatywne.
[Przepisy koncowe]

§ 14. Polityka wchodzi w zycie z dniem okre§lonym w uchwale Zarzadu.
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